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DAS BERUFSBILD
DES TECHNISCHEN KAUFMANNS BZW.
DER TECHNISCHEN KAUFFRAU

Fur praxisbewahrte Fachleute, die sich in Beruf und Karriere weiterentwickeln wollen,
ist der TK die richtige Wahl. Als Schweizerischer Verband Technischer Kaderleute bietet
Anavant diese hohere Berufsausbildung mit anerkanntem Abschluss seit Jahren mit
grossem Erfolg an. Weit tber 1000 Priffungskandidaten stellen sich Jahr far Jahr der
vom Bund anerkannten Berufspriifung — damit rangiert sie schweizweit in den ersten
Réngen.

Technische Kaufleute sind gefragte Generalisten

Technische Kaufleute besitzen ein fundiertes Verstandnis ftr unternehmerische Fra-
gestellungen im 6konomisch-technischen Umfeld. Diese generalistische Ausrichtung
befahigt sie, unternehmerische Belange praktisch aller Branchen ganzheitlich aufzuneh-
men und in unterschiedlichen Rollen zu agieren. Typische Einsatzgebiete fir technische
Kaufleute sind unter anderem

= technischer Verkauf und Marketing

= Supply Chain Management

= technische und betriebswirtschaftliche Projektleitung

= Fuhrung und Leitung von kleinen und mittelstandigen Unternehmen

Ausfuhrliche Infos finden Sie auf www.anavant.ch

Handlungskompetenzen geben den Ausschlag

Die vielfaltigen Handlungskompetenzen pragen das Berufsbild technischer Kaufleute.
Denn sie sind ausgewiesene Fach- und Fiihrungspersonen in der Koordination und Lei-
tung von fachlichen und interdisziplindren Teams und Projekten. Diese Kompetenzen in
der Unternehmens- und Mitarbeiterfiihrung setzen sie konsequent im gesamtwirtschaft-
lichen, rechtlichen und finanziellen Kontext um. Bei der Mitarbeiter- und Teamfihrung
berticksichtigen sie das Spannungsfeld zwischen organisatorischen und individuellen
Bedurfnissen.

In volliger Eigenstandigkeit wirken technische Kaufleute in den Bereichen Marketing und
Verkauf sowie Supply Chain Management, was auch die einwandfreie interne und ex-
terne Kommunikation miteinschliesst. Im Umgang mit Veranderungen und Innovationen
wissen technische Kaufleute ihre personlichen Ressourcen professionell einzubringen,
umzusetzen und sich entsprechend zu positionieren.

Gelebte Praxis

Technische Kaufleute ibernehmen mit ihren Fach- und Fithrungskompetenzen soziale,
6konomische und 6kologische Verantwortung. Als ausgewiesene Fachleute kommen
sie aus der Praxis und setzen ihre erweiterten Kompetenzen als technische Kaufleute
wirksam in die Praxis um. Das macht sie zu begehrten Spezialisten, denn technische
Kaufleute schliessen branchenunabhangig die Schnittstellen zwischen betrieblichen und
unternehmerischen, technischen und 6konomischen sowie praktischen und theoreti-
schen Belangen.

Ausfuhrliche Infos finden Sie auf www.anavant.ch
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DIE ORGANISATION DER PRUFUNG DETAILS ZUR PRUFUNG

ZUM TECHNISCHEN KAUFMANN BZW. TECHNISCHER KAUFMANN BZW.
ZUR TECHNISCHEN KAUFFRAU TECHNISCHE KAUFFRAU

Zulassung zur Priifung Priifungsteile

Zur TK-Priifung wird zugelassen, wer Die Prufung umfasst folgende Priifungsteile und dauert:

= ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis (EFZ) oder einen gleichwertigen Ausweis besitzt Priifungsteil Art der Priifung Zeit

= und seit dem Abschluss mindestens 3 Jahre Berufspraxis im technisch-handwerklichen
Bereich nachweist

oder

= ein eidgendssisches Berufsattest (EBA) oder einen gleichwertigen Ausweis besitzt

= und seit dem Abschluss mindestens 5 Jahre Berufspraxis im technisch-handwerklichen
Bereich nachweist

Supply Chain Management i 90 Minuten
Marketing und Verkauf Schriftlich 90 Minuten
Personalmanagement Schriftlich 90 Minuten
Finanzwirtschaft Negljijilley] 90 Minuten
Unternehmensfiihrung Schriftlich 90 Minuten
Recht und Volkswirtschaft Schriftlich 90 Minuten
Integrierte Fallstudie Schriftlich 150 Minuten
Problemlésungs- und Entscheidungsmeth Schriftlich 60 Minuten
ntation und Kommunikation Mundlich 60 Minuten

(ink1. 3t Vorbereitungszeit)

Total 810 Minuten
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Anmeldung zur Priifung
Mit der Anmeldung zur Prifung sind folgende Unterlagen bzw. Angaben erforderlich:
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= Zusammenstellung der bisherigen Berufsausbildung und -praxis

= Kopien des EFZ oder EBA sowie der ausfiihrlichen Arbeitszeugnisse oder -nachweise
= Angabe der gewuinschten Prisfungssprache

= Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto

= Angabe der Sozialversicherungsnummer (AHV-Nummer) i
Durchfiihrung der Priifung b p I
Die TK-Prifung wird mindestens 5 Monate vor Prifungsbeginn ausgeschrieben. Wer " 1
die Zulassungsbedingungen erfullt, erhalt spatestens 30 Tage vor dem Prifungstermin
die Einladung zur Prifung. Darin werden Ort und Zeit der Prifung genannt, die
zulassigen oder benétigten Hilfsmittel erwahnt sowie alle Prifungsexpertinnen und
-experten aufgelistet.
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Die Prufungsordnung und weitere Infos finden Sie auf www.anavant.ch




